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m HOG ARSLON

OCH 34 VECKORS LEDIGHET.

Ett lockande erbjudande for manga.
Men strikta sédkerhetsprocedurer for
varje arbetsmoment &r en del av anstall-
ningsvillkoren. Arbetet pa olje-rigg
innebér bade fantastiska och komplice-
rade arbetsvillkor.

Lds mer pa sidan 4-5

INGENJORER HETT EFTERFRAGADE
Enligt den norska arbetsformedlingens
senaste foretagsundersokning har man
pé vissa hall stora problem att hitta
personal. Chansen for svenskar att
hitta jobb i Norge blir ddarmed allt
storre - sarskilt for ingenjorer och
tekniker

Las mer pa sidan 6

ATT JOBBA PA NORSK FISKEFABRIK
Att dka till Norge och rensa fisk ar ett
populért sdsongsarbete. Men man far
vara beredd pa att jobba 6vertid och ga
arbetslos - periodvis. Niklas Johansson
beréttar om sina erfarenheter.

Lds mer pa sidan 7
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HOG EFTERFRAGAN PA SVENSKAR

Det gar bra for norsk industri. S& bra att
det nu saknas folk inom manga bran-
scher. En ny rapport visar att foretag
inom tjanstesektorn samt bygg- och olje-
industrin soker personal, vilket ocksa
innebér nya majligheter for svenskar.

Las mer pa sidan 13

VAR BETALAR JAG SKATT? m
Lon intjdnad i Norge betyder inkomst-
beskattning i Norge - forutsatt att man
inte dr en sa kallad grinsgangare. Men
da skattskyldigheten i 6vrigt bestams av
var man ar bosatt eller var man har sina
egendomar, kan en del fraigor uppsta pa
vagen.

Lds mer pa sidan 14
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Tanker du flytta, studera eller arbeta inom Norden?

Till din hjalp finns den nordiska informationstjansten Halld Norden.

www.HalloNorden.org
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INFO

Tidningen Jobba i Norge &r ett samlat forum for den som
soker arbete i Norge. Syftet &r att informera om aktuella
kanaler och regler,for att underlatta fér den arbetssokande.
Utgivning i Svenska Dagbladet, upplaga 155 000 ex.

INNEHALL:

PP Guld i Nordsjon sid 4-5
Norge ar Utom Iands Har hittar du jobben! sid 6
Norge har for ndrvarande Europas starkaste arbetsmarknad. Med en arbetsloshet pa 2,8 procent Svensk-Norsk ordlista sid 6
och en enorm efterfrdgan pa arbetskraft inom ett stort antal branscher, kanske vart véstra grannland
kan erbjuda dig en mojlighet att arbeta utomlands? Jobba pa norsk fiskefabrik sid7
Norge, kanske inte later s spdnnande. Det  vart vistra grannland. En arbetsmarknad kompetens och erfarenhet som stirker den Fler sjukskoterskor behdvs sid 8-9
finns manga skillnader jamfort med Sverige, som kommer att vara i behov av mer svenska arbetsmarknaden. Erfarenhet och
men mojligheterna och likheterna dr desto  arbetskraft under ménga ar framéver. Det  utbildning ar farskvara. Varfor inte prova )
fler mellan de forna unionslénderna. finns efterfrigan pa arbetskraft i de flesta lyckan i Norge istillet for att ga arbetslos i Norge letar svensk arbetskraft  sid 10

Ta till exempel spraket. Visst skiljer sig  branscher, men for att lyfta fram nagra Sverige? Oavsett om man ar utbildad pa
ett och annat svensk och norskt ord fran exempel sa ar det mycket stor efterfrigan  hogskola eller inte s finns det manga fore- . )
varandra, men $verlag dr det inga problem  pé ingenjérer inom flera branscher. Den tag i Norge som séker olika kompetenser Ingenjorer hett efterragade sid 11
sprakmassigt att som svensk arbeta i Norge. norska turistndringen "Reiseliv” har haft som &r svara att finna i Norge.

Den norska arbetskulturen liknar den kontinuerlig efterfragan bade infor vinter- Ta chansen som s& ménga svenskar redan . o ]
svenska vildigt mycket. Svenskar och och sommarsisongen i flera ar. Vidare finns ~ gjort! Det finns flera killor till vidare infor- Flytta till Norge A-A sid 12
norrmén ir inte sa formella. Det ar latt att  det gott om sa kallade ingangsjobb fér mation, bland annat har AMS bra information
komma till tals pa arbetsplatsen i de platta unga; jobb som butiksmedarbetare, enklare pé sin hemsida déir det finns information . . .
organisationerna, som ocksa ger var och en  forsiljning, café- och restaurangjobb. om hur man séker arbete i Norge. Svensk i serviceyrket sid 13
utvecklingsmajligheter. Trots var forkérlek
for Norgehistorier (de har samma historier ~ Ska vi da drdnera Sverige pa ingenjorer eller ~ Fraga efter arbetsformedlingens utlandsspe- . )
om oss) sa dr svenskar vilsedda pa den nor- andra grupper av svenska jobbsokande? cialister, Euresradgivarna, som ger mer Skattefragor sid 14

ska arbetsmarknaden. Vi anses palitliga,
punktliga och trevliga som arbetskamrater.

En annan positiv sak dr den starka
arbetsmarknad som for narvarande rader i

Det finns inga belagg for sa kallad "brain-
drain” da vi av erfarenhet vet att de flesta
som aker utomlands for att arbeta kommer
tillbaka. I bagaget har de en god portion

detaljerad information. Om det inte finns
nigon Euresradgivare pa orten, hor da med
den lokala Arbetsféormedlingen, se dven
www.ams.se sok utlandsinfo.

JOBBA | NORGE - ENTITEL FRAN MEDIAPLANET.

Projektledare: Asa Nilsson, Mediaplanet: 08-545 953 07
Produktionsledare: Amelie Westerberg, Mediaplanet
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www.mediaplanet.se
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Vi har spennende stillinger innen

IT, cskonomi, salg
og administrasjon

i Norge. Gode betingelser og fleksible Igsninger for riktig vedkommende.

Ta kontakt med Capus pa +47 22 94 11 00
eller se www.capus.no/bemanning

HR-Gruppen Capus bestar av Capus Bemanning, Capus Excecutive, Capus Omestilling og Capus Management for Hire.
Selskapet er en sammenslutning av kompetanse innen fagomradet Human Resource Management som tilbyr konsulent-
tienester innen rekruttering, bemanning, nedbemanning, personalstrategi, teambuilding og karriereradgivning.

\

CAPUS

HR GRUPPEN
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Svenska ungdommar ér populdra som
arbetstagare i Norge.

Var erfarenhet ar att de har en serviceinstdlining som ar
ldngt Gver genomsnitt, och ar trevliga mdnniskor med hog
arbetskapasitet.

Nu behdver vi flera goda arbetstagare!

- Vill du prova lyckan i Oslo, eller ett annat stdlle pd den
norska sidan av grénsen?

Registrera dig pa adeccoweb.no i dag!
— eller ring +47 23 29 00 00 fér mer information.

better work, better life adecco.no
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BASFAKTA OM NORGE

Yta: 386.985 km?2 (varav 323.878 pa fastlandet)

Folkméngd: 4,5 miljoner

Statsskick: konstitutionell monarki

Statschef: Kung Harald V

Statsminister: Jens Stoltenberg

Valuta: Krone (NOK) 1 NOK = ca 1,1891 SEK (maj 2006)
BNP 2003: 1 563 mdr NOK

BNP/capita: ca 32 000 dollar

Viktigaste naturresurser: Olja, naturgas, fisk
Norge ar inte med i EU, men deltar dnda i EUs inre marknad (ej fiske
och jordbruk) genom EES-avtalet.

For mer fakta om Norge, se www.norge.no dér det finns information
om norska kommuner, 1dn och samhéllsuppbyggnad.

KALLOR: WWW.ODIN.DEP.NO SAMT SVERIGES AMBASSAD I OSLO.
JOBBA SVENSKT I NORGE

For den som vill arbeta svenskt men dnda ar intresserad av att leva i
ett nytt land, har goda chanser nér det kommer till Norge. Exportradet
tillhandahaller listor 6ver svenska dotterbolag och andra Sverige-
relaterade foretag aktiva i véart grannland, se www.swedishtrade.se/norge
och klicka pa Svenska foretag i Norge som aterfinns under rubriken Om
Norge. Detta dr en gratis kortversion av den lista som finns att bestillas
fran Exportradets kontor i Oslo. Den langre versionen innehaller mer
information om foretagen, innehéller ca 2 500 bolag och kostar NOK
3500 exklusive moms. Bestills via e-post norge@swedishtrade.se,
eller via telefon +47 22 87 88 50.

ETT AVVARLDENS RIKASTE LANDER

Vart grannland i viést ar ett av virldens rikaste. Norges BNP per capita
uppgér till ca 32 000 dollar, vilket &r mer &n 40 procent éver EU-
genomsnittet. Foga forvdnande dr det landets naturtillgdngar i olja och
gas som till stor del ligger bakom denna rikedom. Olje- och gasindustrin
utgdr 20 procent av BNP och for éver 50 procent av Norges export.

KALLA: SVERIGES AMBASSAD 1 0SLO

Du behover aldrig utfora en arbetsuppgift om du inte kinner att du kan utfora den pa ett sakert sétt.

FOTO:STATOIL

Att grava svart

guldiNord

sjon

Hog arslon med upp till 34 veckors ledighet om aret. Ett lockande erbjudande
for manga. Men strikta sdkerhetsprocedurer for varje arbetsmoment dr en del
av anstéllningsvillkoren. Liksom perioder 1angt ute till havs, i avskildhet fran
familj och 6vrig civilisation. Arbetet pa oljerigg innebir bade fantastiska och

komplicerade arbetsvillkor.

TEXT: PAULINE JOSEPHSON

Att arbeta pa oljeplattform i Nord-
sjon kraver koncentration och upp-
maiarksamhet till 110 procent. Man
maste kdnna till alla risker och alltid
veta vad man gor. Visst ar det psykiskt
tufft att arbeta mitt ute i stormande
hav over jul och nyar nar familj,
barn och vénner har det trevligt
hemma. Men att arbetet i Nordsjon
ar fysiskt hart dr delvis en myt.
Robert Bjarte, en svensk som

arbetat inom oljeindustrin i snart
nio ar, sager:

-Pa Nordsjon dr det ingen press;
samtliga oljeséllskap och installa-
tioner sétter sikerheten framst. Du
behover aldrig utféra en arbetsupp-
gift om du inte kdnner att du kan
utfora den pa ett sdkert sitt. Det
finns alltid tid till att gora en s&
kallad SJA - Sikker Jobb Analys.
Dér genomgar man alla riskmoment

i speciella arbetssituationer for att
vara medveten om alla risker innan
arbetet startar upp. Och idag finns
det hjdlpmedel till alla tunga upp-
gifter - det fysiska arbetet dr inte
sarskilt hart.

En anstéllning "offshore” innebér
inte bara ett forsiktigt tempo.
Arbetstiden dr ocksd mer kompri-
merad dn en vanlig heltidstjinst.

° Vikarformidling o
° Personalutvelgelse o

Vi har mange ledige jobber innen:

. Helse

° Bygg og anlegg

. Ingenigr

. Elektro

. Lager

° Kontor

. Salg/markedsfaring
o Regnskap/Ignn

° Transport

Hovedkontor + 47 22 91 99 00 E-post: post@rettbemanning.no

Outsourcing °
Vikar til fast o

WWW.RETTBEMANNING.NO

Flexi Bemanning
Management for hire

Vi tilbyr:

Spendende jobber over hele Norge
Korte/lengre vikariater og faste stillinger
Hjelp til & finne leilighet/bolig
Introduksjon i lokalmiljget

Sosiale arrangementer
Gode Ignnsbetingelser
Godt arbeidsmiljg

Stor fleksibilitet

"4 RETT

bemanning
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For efter tva veckors arbete &r man
ledig - varannan gang i tre veckor,
varannan gang i fyra veckor.

Fulltidslon for arbete en
tredjedel av aret
Ett normalt arbetsschema ser ut sa
héar: 12 timmars jobb, varje dagi 14
dagar. Dérefter &r man ledig i 21
dagar. Sedan arbetar man 12 timm-
mar varje dag i 14 dagar, darefter ar
man ledig i 28 dagar. Semestrarna
ar sdledes redan planerade - 6ver hela
aret. Normalt blir det ungefar nio
arbetspass per ar. Robert Bjarte ser
bara fordelar med arbetsschemat:
-Jag blev intresserad av jobbet
for jag tyckte att det verkade vara
ett bra sitt att arbeta - intensivt
jobb i nadgra veckor och ledighet i
ldngre sammanhdngande perioder.
Det dr nog anledningen till att
jag ocksa har stannat kvar. Bra
eller inte - det beror pa vad man
har for typ av familjeférhallande.
For mig fungerar det bra. Min
son har vuxit upp med att jag jobb-
bar sd hir och visst tycker han
att det dr trékigt nér jag dker.
A andra sidan har vi mycket ledig
tid ihop!

Bio och gym forgyller fritiden

Nér en ny arbetsperiod borjar trans-
porteras de anstillda ut till riggen
med helikopter. Arbetsdagen borjar
klockan sju pa morgonen och slutar
vid sju pa kvillen. Ar det mycket
overtid kan arbetsdagen sluta forst
vid elvatiden. I vrigt finns det gott
om fritidsaktiviteter, sarskilt pa de
modernare installationerna.

Robert Bjarte anser att livet ute
pa Nordsjon ar gott; man lever i ett
slutet samhélle och har allt serverat;
frukost, lunch och middag. Smuts-
tvitten ldmnar man in och far till-
baka ren. Det finns Tv i stort sett
alla rum pa "hotellet” och ibland
biosalonger. Pa vissa stdllen finns
dven gym och musikrum. Och i
kaffebaren serveras kaffe vid nio
och tre varje dag.

Det kan tyckas mérkligt, men man
far faktiskt roka pa oljerigg. Det
finns en sdrskild roksalong med ett
sdrskilt utsug for rokarna att halla
till i under arbetstid. P4 fritiden far
rokarna nyttja en sdrskild Tv-stuga.

Sdkerheten framfor allt
Roberts kollega Ken har arbetat i
Norges oljeindustri i 22 ar, varav 12

Norskt oljeaventyr.....

NSL ISO Gruppen AS har huvudkontor i Stavanger, 2 km fran Sola flygplats. NSL var
bland de férsta att kombinera yrkena isolering, stallning, ytbehandling samt passivt
brandskydd. Med ca 500 anstallda ar féretaget en av Norges storsta aktérer med stora
och langsiktiga underhallningskontrakt for olja och verkstadsindustrin. Aktiviteten ar
Okande med stora uppdrag pé land och i Nordsjon. NSL har projekt fran midnattssolens
rike i Nord Norge langs hela kusten till Syd Norge. Efter 25 ar i Nordsjén har vi idag
uppdrag pa 20 -25 oljeplattformar. Vi expanderar och behdver fler medarbetare.
Arbetsrotationen pa land varierar mellan 12 dagar jobb / 9 dagar ledighet eller 14
dagar jobb / 21 dagar ledighet. Arbetsrotationen i Nordsjon &r tva veckor jobb och tre
till fyra veckor semester. Lon och arbetsférhallande ar efter Norsk Tariff avtal (LO).
Vifokuserar pa HMS for att trygga din hélsa, fa en god miljé samt garantera sékerheten

fér dig och dina kollegor.

NSL ISO gruppen AS séker efter:

Malare /industrilackerare / brand isolatorer
Stéliningsbyggare / riggare av talger for lyft
Tekniska isolatorer / platslagare

ar ute i Nordsjon. Idag ar han verk-
sam som HMS koordinator, det vill
sdga samordnare av hilso-, miljo-
och sikerhetsfrdgor. Han sager:
-Dessa fragor ar forsta prioritet
ute i Nordsjon. Det ska vara noll
skador och noll utsldpp i naturen!
Man maste hela tiden forutse
riskerna i alla arbetsuppgifter. Alla
som ska jobba i Nordsjon méste ga
en sakerhetskurs, med forsta hjilpen
och brandslackningsévningar. Man
maste ocksd gora en simuleringsov-
ning i att ta sig ur en upp-och-ned-
vand helikopter under vatten.
Denna kurs repeteras vart fjarde ar.
Alla pa plattformen maste ha
skyddsklader, skyddsglasogon, frisk-
luftsmasker och masker med filter.
Inom oljeindustrin finns gott om
pengar och darfor ocksa resurser att
halla en god sdkerhet, enligt Ken.
-Vi arbetar med gas och olja. En
gnista eller en eldsflamma, och hela
plattformen gar till mé&nen! For
varje arbetsmoment finns en fast-
stalld procedur som maste foljas.

Skandinaviska som arbetssprak
Forr, ndr andra utldndska oljekon-
cerner var dominerande dgare, var

Primart bnskas_lmontt')rer med yrkesbevis, men har du lang erfarenhet i yrket ber vi dig
kontakta oss. Aven folk med erfarenhet fran byggbranschen eller verkstadsindustrin
(ex. snickare och kranférare ) uppmuntras att soka.

arbetsspraket engelska. Nu ar det
skandinaviska sprak som giller for
kommunikation mellan folk i arbete
och ddrmed ocksé ett kriterium for
att fa jobb. Sdkerhetsskélen vager
tungt; om viktiga meddelanden
ropas ut i hogtalare maste alla for-
sta vad som ségs.

-Det dr ju viss skillnad pa att fa
besked om ett telefonsamtal fran land
och att behéva rusa till livbaten for
omedelbar evakuering! sdger Ken.

Men det &r inte bara skandinaver
som arbetar inom oljeindustrin.
Folk kommer resande fran hela
virlden till de enorma landanligg-
ningarna som byggs just nu.
Arbetsschemat med langa lediga
perioder gor det mojligt for folk att
pendla fram och tillbaka fran lan-
der som Spanien, Kroatien, Thai-
land och Brasilien.

-For en tid sedan var jag pa ett
sidkerhetsmote uppe i Hammerfest,
landanldaggningen for Statoils gas-
falt Snehvit. Bland de 2 500 motes-
deltagarna fanns 67 olika nationa-
liteter; frdn danskar, tyskar, kroater
till asiater. Dér var ocksa sikert 300
till 500 svenskar, ménga inom
underhéllsyrken.

FOTO:STATOIL

Vilavldnad livsstil

Lonerna varierar forstas efter tjanst
och utbildningsniva, men samtliga
offshore-anstillda har hogre 16n dn
kollegerna pa land. Timlénen ligger
mellan 170 och 220 NOK for "vanliga
underhdllsarbetare”. En 16n for en
stillningsbyggare ligger pa ca 400-
450 000 norska kronor om aret. Ett
helér utgors da av ca 1 600 arbets-
timmar. Robert Bjarte kommenterar:

-En fordel for svenskar som arbetar
i Norge ar att 16nen just nu blir lite
mer vird ndr man kommer hem och
véxlar in den till svensk valuta. Det
ar en bra mojlighet for den som vill
aka till Norge for att tjdna en slant.

Men enligt Robert Bjarte verkar det
inte vara sarskilt médnga som arbetar
tillfalligt inom oljeindustrin. Under
hans nio ar kan han bara komma pa
en enda person som bytt jobb:

-Det hér jobbet blir lite av en
livsstil. Man maste genomga en hel
del dyra kurser for att fa jobba inom
oljeindustrin, man far nog éverviaga
beslutet noga. Har man bara mgj-
ligheten att leva sd hir och det
passar for familjen, sa ar det ett
arbete jag kan rekommendera. Jag
trivs bra med det.

[0 Gruppen as

Vannligst kontakta oss: E post: trn@nslgruppen.no Fax: +47 51 71 62 10 Adr: P.B 118, N - 4097 Sola, Norge http://www.nslgruppen.no lediga platser pa web sidan
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- Hdir hittar du jobben!

Ledige stillinger i Norge

Sa var hittar jag egentligen de lediga jobben? Arbetsférmedlingen i Sverige och
Norge samarbetar och kan ge bast 6verblick av lediga jobb. De vet ocksa vilka
kvalifikationer som kravs inom respektive yrkesomrade. Men visst finns det
andra sitt att soka jobb i Norge och de flesta ar tillgangliga p4 webben. Har

kommer nagra tips!

TEXT: CAROLINE EDGREN

For en dversikt av lediga tjanster kan
man alltid g in pa svenska arbets-
formedlingens hemsida, www.ams.se
dir man klickar sig vidare till "soka
jobb” och sedan "Utland” eller ga
direkt till Norska arbetsformedlingen
Aetats hemsida, www.aetat.no.
Foredrar man att tala med nagon
direkt kan man istillet ringa Aetats
servicetelefon, "Job line” pd +47 800
33 166. For studenter och gymnasie-
elever &r www.syoguiden.com en
bra start. Syoguiden har samlat och
kategoriserat svenska och utlandska
webbplatser med information om
bade arbete och studier.

Rekryteringsfirmor

och jobbsokarportaler:

I Norge finns hundratals rekryte-
ringsforetag som &r mer eller mindre
specialiserade pé olika sektorer. For
kontaktuppgifter till samtliga
rekryteringsfirmor, ga in pa till
exempel www.gulesider.no och sok
pa rekruttering eller bemanning.
Négra rekryteringsfirmor dgnar sig

endast &t en specifik bransch, som till
exempel www.medrec.no som till-
sétter tjanster inom norsk sjukvard.
Monster www.monster.no och
StepStone www.stepstone.no ir
tva jobbsdkarportaler som ingér i
internationella natverk, daribland
Norge. www.karriereguiden.no ar
en annan, nordisk jobbportal.

Bransch- och intresseorganisationer
Manga branscher sammanstéller
listor pé aktuella lediga jobb. For den
som dr intresserad av arbeten inom
norsk oljeindustri, &r www.oilin-
fo.no ritt plats att borja pa. Norsk
industri har ocksd en anvéndbar
hemsida, www.norskindustri.no
didr ménga av de stora foretagen ar
listade under respektive bransch.

Direktkontakt med foretag

Man kan forstds ocksd kontakta
foretag och organisationer direkt for
lediga platser. For en forteckning pa
foretag inom respektive bransch kan
man gi in pa www.gulesider.no

och soka pa till exempel fiskefored-
ling, restauranger, eiendomsmegling.
For en lokal forteckning kan man
sedan vilja aktuell landsdel, fylke
och slutligen kommun.

Andra portaler med lediga
tjanster som sokmdjlighet:
www.finn.no/jobb
www.tinde.no
www.zett.no

Tidningar
Manga norska tidningar har plats-
annonser varje vecka. Lankar till de
storsta norska tidningarna finns pa
www.norden.se/tidnradio.asp

De norska facktidskrifterna inom
vardyrkena har ocksa platsannon-
ser pa nitet. For en forteckning
over facktidskrifter i Norge sok pa
Blader pd www.gulesider.no (Till
exempel Sykepleien, tidning utgi-
ven av Norsk Sykepleierforbund:
www.sykepleien.no G& darefter in
under Stillinger, Ledige stillinger
eller Stillingsmarked.)

E——
Svenska Norska Svenska Norska Svenska Norska Svenska Norska
affér, butik butikk efterlevandepension etterlattepensjon hushall husstand rostratt stemmerett
aktiebolag (AB) aksjeselskap (as) eftervard oppfolging hyra husleie semester ferie
allméanldkare allmennlege egen foretagare selvstendig hyresrum hybel semester-ersittning feriepenger
angelidgenhet anliggende egenavgift egenandel hénvisning henhold sjukersdttning frtidspensjon
anstalla ansette engangsbelopp engangsbelop i morse i dag tidlig sjukfranvaron sykefraveer
Anstdllningsintyg ansettelsesbevis enligt tilsvarende idka drive, utove sjukskrivning sykemelding
anvinda benytte enligt ifolge idkare drivere, utove sjukskoterska sykepleier
Arbetsformedlingen Aetat er, ni dere inkomst inntekt skillnad forskjell
arbetsgivare arbeidsgiver erbjudande tilbud installationselektriker  elektriker intyg skulder gjeld
arbetsgivarintyg sluttattest erfarenhet erfaring jamforelse sammenligning sommarstuga fritidsbolig
arbetsloshetsersittning  dagpenger ersittning erstatning jamstalld likestilt sportlov vinterferie
arbetsoformogen arbeidsufor fackférening fagforening jéavig, partisk inhabil storlek storrelse
arbetstagare arbeidstaker fastighetsbyra / miklare eiendomsmegler kom-i-hag husk studiemedel studielan
arbetstillstand arbeidstillatelse fastighetsskatt eiendomsskatt kommunalrad, ordférare ordferer styrelse styre
artig hoflig folkbokforing folkeregister kompetens, kvalifikation kvalifikasjon tangentbord tastatur
arvode honorar folkbokforingen folkeregisteret konstig rar tillférordnad konstituert
avdrag fradrag folkomrostning folkeavstemming konsument forbruker tillsvidare midlertidig
avkastning av aktier aksjeutbytte fordringshandling gjeldsbrev kontant stod, vardbidrag kontant stotte tjdnstebil firmabil
avtal avtale foreldet preskiberad kul morsom tjanstledighet permisjon
Modravardcentral helsestasjon formulér, blankett skjema kuvert konvolutt tull toll
barnbidrag barnetrygd fortbilda videreutdanne kon kjonn tystnadsplikt taushetsplikt
barnmorska jordmor fortfarande fremdeles korkort forerkort tackning dekning
basbelopp grunnbelep fortskaffning befordring lag lov underhallsbidrag barnebidrag
bed6ma, faststélla fastsette fraga sporsmal lagom passelig underskoterska hjelpepleier
befordran forfremmelse, forbjudet forbudt ledamot medlem uppsdgning oppsigelse
behorig firmatecknare  prokurist foretag bedrift lugn, stilla rolig utbildning utdannelse
bekrifta, konfirmera bekrefte foretagsformer selskapsformer ldgenhet leilighet utbildningsstod studielan
besiktningsman takstmann foretagsldkare bedriftslege lén fylke uthyrning utleie
beslut vedtak formaga evne lonespecifikation lonnsslipp utskott utvalg
bestdimmelse, villkor forskrift forman personalgoder maka / make ektefelle var, vart hvor
betyg vitnemal forman, fordel fordel, fortrinn medborgarskap statsborgerskap varfor hvorfor
bidrag tilskudd forskott forskudd modersmal morsmal vard pleie
bidrag for kost/upphille kostgodtgjorelse forsvinna fran arbetet  fantega moms, mervirdeskatt — merverdisavgift vardbitrade pleieassistent
bidrag, stod stgnad Forsékringskassan Trygdeetaten maklare megler vagverket vegvesenet
bifoga legge ved forsdkringskassan trygdeetaten nackdel ulempe vilgorenhet dugnad
bostad bolig forsorjare forserger numera heretter arsredovisning skatteoppgjor
bostadsbidrag bostotte forutsattning, villkor betingelse naringsidkare neeringsdrivende atgard tiltak
bostadsrett andelsleilighet fordldrapenning fodselspenger omdome skjonn agarbostad selveierbolig
brottmal straffesak foraldrapenning fodselspenger pappakvot, fedrekvote dktamakeavdrag ektefellefradrag
bruttoinkomst bruttoinntekt gemensam felles personnummer fodselsnummer dnkepension enkepensjon
budget budsjett genast straks pingst pinse ata spise
byggnadstrdarbetare temrer glacidr isbre platslagare blikkenslager oppettider apningstider
citationstecken anforselstegn gradvis, sd smaningom etterhvert polis politi overenskommelse avtale
civilstand sivilstand grannland naboland provtjénstgoring provetid (i arb.) overférmyndare verge
cv cv graviditet svangerskap redovisning bokforing

B dagis, daghem barnehage grundavdrag personfradrag rehabilitering attforing KALLA:WWW.GTM.NU
dags pa tide grundskydd grunnstenad retroaktiv tilbakevirkende
Datainspektionen Datatilsynet gymnasiekompetens studiekompetanse riksnorsk bokmal Pa www.gtm.nu finner du information
deklaration selvangivelse handlaggning saksbehandling roligt moro och dven ett forum ddr man kan stélla
deltidspension deltidspensjon hurdan hvordan radgivning, vigledning veiledning fragor som berdr arbete i Norge.
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Att jobba pa norsk fiskefabrik

For avancerade tjanster inom norsk fiskerindring kravs utbildningar inom fiske, fiskodling, fiskforddling. Det finns dock gott om enklare
tjdnster, som att ta iland eller bereda fisken. Manga reser till Norge for att arbeta en fiskesdsong.

TEXT: CAROLINE EDGREN

Det kan vara lite knepigt att soka
jobb inom Norges fiskeindustri,
eftersom lediga tjanster dr avhangiga
av bade véder och tillgdng pa fisk.
Vill man bara arbeta en sdsong bor
man darfor vara lite flexibel, d& nya
jobb kan dyka upp plotsligt.

I augusti for fyra ar sedan dkte
Niklas Johansson och dévarande
flickvannen till Bergen for att
arbeta i en fiskefabrik. Han siger:

- Det var ett perfekt sdsongsjobb. Vi
larde kinna manga nya méinniskor

fran olika ldnder och det var ett
jattebra sitt att fa ihop en bra peng.

Tufft for en del
De flesta jobben finns i nordligaste
Norge, men det finns chans till jobb
langs hela kusten. Klimatet och
omgivningen kan verka ritt tufft
och arbetet ganska slitigt och
monotont. Niklas Johansson séger:
- En del klarade inte riktigt av
jobbet; lukten och synen av fiskrens
och indlvor blev en chock.

Prova ndgot
nytt?

Arbeta i Norge

Men egentligen ar det som vilket
industrijobb som helst. Vart jobb bestod
mest av finputs av fisken eftersom
maskinerna gjorde grovjobbet.

Bra betalt for dvertid
En normal timersattning pé fiskefa-
brik ligger pa ca 114 NOK. Overtid
brukar ge ganska hog timpeng och
ibland &ven bonus.

- En vanlig arbetsdag var mellan
sju och tre. Men vi var madnga som
néstan slogs om overtidstimmarna

- det var dem man ville at! Framat
jul jobbade vi tolv timmar i strick
med all 6ring och lax som maste ut,
sdger Niklas Johansson.

Hitta jobb inom norskt fiske

Sok fabriker under Fiskeforedling pa
www.gulesider.no. Pa norska arbets-
formedlingens hemsida, www.aetat.no
finns alla utannonserade arbeten.

Fakta norskt fiske:

I Norge framstalls 6ver 2 000 fiskpro-
dukter,som exporteras till mer an 60
lénder. Fisket ar darmed Norges
nast storsta exportindustri,med ett
vérde pa ca 26,2 miljarder (2003).
Runt 30 000 personer arbetar direkt
eller indirekt med fisk.Till detta
kommer 13 200 personer som har
fisket som huvudyrke.

EURES, EUROPEAN EMPLOYMENT SERVICES.

Kelly Services ar ett av vardens ledande bemanningsféretag. Vi har
kontor i Norges storsta stader; Oslo, Stavanger, Bergen och
Trondheim, samt i Ostfold och Jessheim.

Just nu har vi manga lediga tjanster, bade pa heltid eller deltid. Vi kan
erbjuda bada korta och Ianga uppdrag, men séker dven efter dig som
&r pa jakt efter sommarjobb.

Om du bérjar arbeta hos oss, kan vi erbjuda dig mycket utvecklande
och spannande arbeten hos stora och valkanda féretag éver hela

Norge. Vi kommer ocksa att ge dig goda férmaner, flexibel arbetstid,
samt personlig kontakt och uppféljning.

Just nu sdker vi efter kvalificerad personal inom:

- IT

- Ingenjorer
- Finans

- Controller

- Callcenter - kundtjanst
- CRA / Monitor
- Mekaniker onshore

Ta da kontakt med oss pa
telefon: +47 815 00 044 eller skicka din

ansdkan med bifogad CV till
jobbinorge@kellyservices.no

- Lager m/ truckbevis
- Chaufférer (C)
- Produktionsmedarbetare

(industri)
- Roérlaggare
- Svetsare

Kan du tanka dig att arbeta i Norge?

Las mer pa www.kellyservices.no

KELLY

SERVICES
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KOM-IHAG-LISTA FORFLYTT

Det 4r mycket att tdnka pé infor en utlandsflytt. Denna kom-ihag-lista
ar hamtad frdn www.hallanorden.se

1. Folkbokf6éringsmyndigheterna

Du som ska bo i ett annat nordiskt land lédngre &n tre eller sex manader
behover ett internordiskt flyttningsbetyg.

2. Socialforsakringsmyndigheterna

Om du fér pension, fortidspension eller fordldrapenning fran de sociala
myndigheterna bor dessa kontaktas innan du flyttar.

3. Skattemyndigheterna ger ytterligare information om hur flytten
paverkar din beskattning. Om du ska arbeta i ett annat nordiskt land
behdver du en skattsedel/ett skattekort.

4. Din fackforening/arbetsloshetskassa informerar dig om var du ska
vara forsdkrad mot arbetsldshet och hur du overflyttar ditt medlem-
skap till det nya hemlandet.

5. Tullen informerar om hur du gor for att ta med din bil, ditt bohag
eller ditt husdjur.

HOGA MATPRISER

I Norge ligger matpriserna ca 50 procent éver genomsnittsnivan inom
EU och ca 25-30 procent over prisnivan i Sverige. Norge har bland
annat ett mycket hogt gransskydd for jordbruket och livsmedelsin-
dustrin. Norge har ocksé hoga skatter pa tobak och alkohol vilket ocksa
ligger till grund for den omfattande granshandeln.

KALLA: SVERIGES AMBASSAD I 0SLO

NORSKA STATENS PENSJONSFOND
INVESTERAR | SVENSKA AKTIER

Norska statens intékter frin olje- och gasindustrin samlas i Statens
Pensjonsfond (fore detta Petroleumfonden) som investerar i utlindska
virdepapper. Fonden dger aktier i ett trettiotal bolag pa Stockholms-
borsen, till ett virde av ndrmare 11,7 miljarder svenska kronor, enligt
arsrapporten for 2005. Storst dr innehavet i Ericsson, med ett viarde pa
ca 2 miljarder kronor. Andra foretag &r SEB, Volvo och Investor. Fondens
totala vérde till uppgick 1 483.9 miljarder NOK per den 31 mars 2006.

KALLA: SVERIGES AMBASSAD I 0SLO

Fler sjukskoterskor behovs

Mer pengar 6ver och lugnare tempo attraherar svensk vardpersonal att arbeta
i Norge. Och nu behovs alltfler sjukskoterskor och ldkare. Utbildningen maste
dock godkinnas innan anstillning piborjas. Sa hir ser den norska vardsektorn ut
- i korthet!

TEXT: PAULINE JOSEPHSON

Efterfragan pa arbetskraft inom den
norska varden har ékat under det
senaste aret. Antalet lediga tjénster
inom vard och omsorg har i princip
fordubblats sedan forra aret, till ca
5 400. Storst dr behovet av sjukskoter-
skor, lakare, specialistsjukskoterskor,
barnmorskor och bitradande sjuk-
skoterskor enligt norska arbetsfor-
medlingen Aetat.

Ménga svenskar inom varden
reser till Norge for att arbeta i nagra
manader eller i langre perioder. Att
arbeta pa sjukhus i Norge ar attrak-
tivt; det ligger ndra och man far
ofta mer pengar dver - beroende pa
vad man ir specialist pa.

Mer pengar och férre jourer
I tidningen Sjukhusldkaren berittar
gynekologen Mats Carlsson om sina
erfarenheter frdn arbete som lakare
i Norge. Totalt fick han ut mellan
7 000 och 15 000 kronor mer i nettolén
varje manad. Detta beror frimst pa
att han som utldndsk ldkare betalar
lagre skatt - omkring 30 procent.
Skatten kan dock bli &nnu lagre for
bade utldndska och norska likare
om man véljer att arbeta i allra langst
upp i Finnmarken, uppger tidningen.
Mats Carlsson framhéaver dock
att de storsta skillnaderna mellan
Sverige och Norge &r att i Norge ar
tempot lugnare och man har farre
jourer. En normal arbetsdag stracker

sig séllan léangre dn till klockan
16.00. Han séger:

-Stdmningen ar valdigt bra och
lattsam, med lite gnéll. Man mots
hela tiden av "no problems”. Dess-
utom &r tempot mycket lugnare.

Utbildning maste godkannas

Varden i Norge delas in i tre sektorer:
den kommunala vardsektorn, den
privata vardsektorn och regionala
vardforetag. Oavsett vilken sektor
man ar intresserad av, maste man se
till att fa sin utbildning godkénd for
praktik dven i Norge. I den norska
vardsektorn finns 27 yrkesgrupper
som &r reglerade enligt lag och for
att arbeta inom ndgon av dessa

tel. 08-534 895 00

Hitta jobb eller personal inom vard
Alla yrkeskategorier inom vard
Lediga jobb i Sverige, Norge, Danmark, Finland och Europa.

medrek.se
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maste man inneha en profesjons-
godkjenning, det vill sdga en auto-
risasjon eller lisens. Statens autori-
sasjonskontor for helsepersonell
(SAFH) ansvarar for detta och bor
alltid kontaktas innan anstillning
paborjas.

Vardyrken inom kommunal,
privat eller offentlig regi
Kommunehelsetjenesten bestar av
allminldkare, akutmottagningar,
sjukgymnastik, vardhem och
modravardsmottagningar och bar-
navard. Denna personal dr antingen
anstdlld av kommunen eller privat-
praktiserande personal som dr knu-
ten till kommunen via avtal.
Kommunen bedriver ocksd mottag-
ningar for arbetsterapi och fore-
tagshilsovard och ska &ven bedriva
hélsoftrebyggande verksamhet.
Privat helsetjeneste bestar av till
exempel allménldkare, sjukgym-
naster, tandldkare och kiropraktorer
som inte dr knutna till négon
kommun via avtal. Aven privata
sjukhus och mottagningar for fore-
tagshilsovard har tillstand att
bedrivas i privat regi.

Sedan 1 januari 2002 ar fem regio-
nala organisationer, regionale helse-
foretak, ansvariga for den offent-
ligdgda varden inom respektive
geografiska omrade. Tidigare lag
detta ansvar pa respektive lokala
fylke. Genom denna reform har nu
staten ansvaret for allminna sjukhus,
psykiatriska institutioner, ambulans-
tjdnsten, telefonalarmering, sjuk-
husapotek, laboratorium och ett
antal rehabiliteringsinstitutioner.

De fem regionerna ar:

eHelse Nord (omfattar Nordland,
Troms och Finnmark)

eHelse Midt-Norge (Nord-Trondelag,
Sor-Trondelag, More og Romsdal)

eHelse Vest (Rogaland, Hordaland
och Sogn og Fjordane)

eHelse Sor (omfattar Vest-Agder,
Aust-Agder, Telemark, Vestfold
och Buskerud samt sjukhusen
Rikshospitalet, Radiumhospitalet
och Spesialsykehuset for epilepsi)

eHelse Ost (Oslo, Akershus, Oppland,
Hedmark och @stfold)

Vart viander man sig?

Om man &r intresserad av att arbeta
inom varden i Norge finns det flera
stillen att vinda sig till. www.med-
rec.no ir en stor rekryteringsportal
for de flesta av Norges vardyrken.
De norska facktidskrifterna inom
vardyrkena har ocksa platsannon-
ser pa nitet. G& in under Stillinger,
(eller Stillingsmarked, Ledige still-
linger) pa nagon av foljande hemsidor:

e Tidsskrift for Den norske leegefo-
rening: www.tidsskriftet.no

e Sykepleien, tidning utgiven av
Norsk Sykepleierforbund:
www.sykepleien.no

e Den norske tannlegeforening:
www.tannlegetidende.no

Man kan ocksa soka lediga arbeten
inom den offentligt 4gda varden pa
hemsidan av nagon av de fem vard-
regionerna:

Helse Nord: www.helse-nord.no

H. Midt-Norge: www.helse-midt.no
Helse Vest: www.helse-vest.no
Helse Sgr: www.helse-sor.no

Helse @st: www.helse-ost.no

For en dversikt av lediga tjanster kan
man alltid ga in pé svenska arbets-
formedlingens hemsida www.ams.se,
ddr man klickar sig vidare till "s6ka
jobb” och sedan "Utland” eller ga
direkt till Norska arbetsférmedlingens
hemsida, www.aetat.no. Foredrar
man att tala med nagon direkt kan
man istillet ringa Aetats servicete-
lefon, "Job line” pa +47 800 33 166.

KALLOR:WWW.SJUKHUSLAKAREN.ORG,WWW.AETAT.
NO SAMT WWW.SAFH.NO

EURES

EURES (EURopean Employment
Services) - ett ndtverk som verkar
for att underlitta rorligheten pa
arbetsmarknaden inom EU/EES
och Schweiz.

EURES syfte ar att tillhandahélla
information, radgivning och rekry-
terings-/placeringstjanster (arbets-
formedling) for arbetstagarna och
arbetsgivarna samt for alla som
onskar dra fordel av principen om
fri rorlighet for personer.

Eures har ett personalnétverk
med drygt 700 Euresradgivare 6ver
hela Europa. Av dessa arbetar ca 35
i Sverige, de flesta pa arbetsfor-
medlingar runt om i landet.

I de europeiska gransregionerna
spelar Eures en viktig roll nér det
giller att informera om och bidra till
att l6sa alla slags problem som arbets-
tagare och arbetsgivare kan stota
pa i samband med grénspendling.

EURES, som inrittades 1993, ar
ett natverk for samarbete mellan
Europeiska kommissionen och de
offentliga arbetsformedlingarna i
EES-ldnderna (EU-landerna samt
Norge, Island och Liechtenstein)
och andra partnerorganisationer.

Schweiz deltar ocksa i Eures sam-

arbetet. De gemensamma resurser
som Eures medlemmar och partner-
organisationer forfogar 6ver bildar
en stabil grund som gor att Euresnét-
verket kan erbjuda arbetstagare och
arbetsgivare tjdnster av hog kvalitet.
Det svenska EURES nétverket har
stor erfarenhet av rekrytering inom
EU/EES-omradet och vill du veta
mera kan du soka en EURES radgivare
i ditt omrade for att fa reda pa mera
inforamtion. Du hittar alla ridgivarna
i Sverige, men dven de andra lan-
derna pa Euresportalen www.euro-
pa.eu.int/eures Hir kan du séka mer

information om majligheterna inom
Europa. Du hittar den europeiska

Platsbanken, vigar till studier, lev-
nadsvillkor i de olika l&dnderna m m.

EURES

EURopean Employment Services

SUPERRESHRYER

D
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Ar du sjukskoterska, intensiv/-
anestesiskoterska eller operations-
skoterska - och kan tanka dig att
jobba i Norge?

Norsk Sykepleietjeneste har
spannande uppdrag i hela Norge.
Hos oss bestammer du sjalv nar och
hur mycket du vill jobba. Vi erbjuder
bra 16n och spannande uppdrag.

For mer information
ring tif. o31 - 785 19 75

xtra

personal

www.xtra.se
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Norge letar svensk arbetskraft

Det finns en hel del jobb lediga i Norge och vissa branscher soker specifikt
svenskar. Arbetsgivare fran Norge kommer till Sverige for att finna arbetskraft.
Svenska Arbetsformedlingen arbetar tillsammans med norska kollegor for att
finna jobbtillfillen. Efter en arbetsmarknadsmaéssa i Goteborg i varas fick drygt
ett sextiotal personer erbjudanden om anstéllning i Norge inom en manad.

TEXT: PAULINE JOSEPHSON

I Norge rader det brist pa
arbetskraft inom vissa branscher
som dr mycket expansiva. Efterfra-
gan pa ingenjorer inom byggnads-
och processindustrin dr mycket
stor liksom inom marinteknik och
offshore.

-Det finns helt enkelt inte till-
rackligt manga norska ingenjorer
for att fylla alla vakanser nu nér de
branscherna upplever en kraftig
tillvaxt. Och det verkar inte heller
som om de kommer att kunna
utbilda tillrdckligt manga pa
atskilliga ar. For en svensk ar det
ganska sa latt att fa ett bra jobb i
Norge.

Det sdger Arne Arvidsson,
EURES-radgivare, Arbetsformed-
lingen i Trollhdttan som arbetar
med att hjalpa svenska arbetsso-
kande in till den norska arbets-
marknaden. Efter missan i Gote-
borg i varas da det kom tolv norska
foretag for att rekrytera fick ett
stort antal sékande jobberbjudan-
den inom en méanad. Samma situa-
tion var det vid en liknande méssa i
Dals-Ed i slutet av maj, tjugo per-
soner fick anstéllning i Norge inom
en vecka. Det &r inte enbart ungdo-
mar som har fatt anstéllning, dven
dldre personer inom till exempel
byggbranschen har flyttat pa sig.

-Det finns fler branscher som
soker efter svenskar, byggnadsin-
dustrin dr en sddan. Turistniringen
en annan. Faktiskt vill man i
manga fall hellre ha svenskar dn
norrmdn inom servicendringen
eftersom svenskar har ett battre
servicemedvetande, sdger Mikael
Lindbom, EURES-radgivare,
Arbetsformedlingen i Eskilstuna.
Det finns manga ungdomar som tar
sdsongsjobb vid de norska fjallan-
laggningarna. Didr har arbetsgi-
varna oftast sett till att det finns
bostader.

Turistndringen
Flera av Norges mest populédra
skidanldggningar ligger omkring
20 mil nordvist frdn Oslo i Hall-
lingdal. Dar finner man Hemsedal.
Geilo och Norefjell. Alla séker de
svenska medarbetare.

Aven till siljyrken soker man
svenskar, spraket dr inte nadgot pro-
blem for de flesta svenskar som
kommer till Norge, varken att for-
st eller bli forstadd.

Utover att fa ett arbete och
inkomster finns det annat som ar
viktigt, det att man &r sysselsatt,
har visat initiativkraft och skaffar
sig arbetslivserfarenhet genom att
arbeta. De faktorerna betyder
mycket ndr man senare kanske
soker sig tillbaka till Sverige for att
finna jobb. Det kan vara klokt att
planera in en eller ett par sdsonger
i Norge for att fa arbetslivserfaren-
het.

-Det &r enkelt att komma in i det
norska samhéllet med social trygg-
het, skatter och annan formalia,
sdger Arne Arvidsson. Vi har ett
mycket val utvecklat samarbete
mellan de nordiska landerna for att
underlitta att arbetskraft flyttar
mellan oss.

Under hosten kommer Arbets-
formedlingen i Sérmland och i

For mer information se:

www.ams.se/utlandsjobb
www.aetat.no — Norska arbetsformedlingen

Sa hér skriver du ett CV:

INorge ldgger arbetsgivaren stor vikt vid att ett CV dels ar uppstéllt pa ett speci-
ellt satt,dels att det innehaller korfattade, intressanta fakta.

Det &r den senaste utbildningen och arbetserfarenheten som skrivs forst,
inte som i Sverige dar vi ofta borjar bakifran och tar upp vad vi har gjort fram till
dagens datum.

Den som skickar in ett CV frdn annat land &n Norge ska uppge sin nationa-
litet,glom inte att skriva ut landsnumret for Sverige vid telefonnumret, numret
till Sverige skrivs (+46), nollan i riktnumret tas bort liksom nollan fér mobiltele-
fonnumret.

Lagg mérke till Nyckelkvalifikationer, det &r mycket viktigt att ta med forst.

Se till att uppstéllningen blir snygg och prydlig, lagg ner lite extra arbete pa
utformningen. Ett CV ska inte vara langre dn en sida, det ska vara en utskrift, inte
handskriven.

Har ar ett exempel:
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andra lin att arrangera méssor och fgmmar - T, 0, Pal— T -
informationstraffar for dem som ar
intresserade av Norge.
- Vi har ju sett att det finns ett
stort intresse fran bada norskt och
svenskt hall, sidger Mikael Lind-
bom. Triffarna har gett goda resul-
tat och vi fortsétter att arbeta efter
den linjen. Vi ar 6vertygade om att
ménga arbetssokanden kommer att
finna jobb i Norge och trivas med
att vara dir.
» —— . G g
— . |
-4

Bemanningspartneren AS dr en konsultfirma som férmedlar
ingenjorer, teknisk personal och projektadministrativ personal

inom alla omrdden till féljande branscher:

* Olje- och gasindustrin

* Offshore
¢ Industri
*Marin

* Byggindustrin

Besok var hemsida for att se lediga jobb samt fér mer information om oss:

CV skickas till: post@bemanningspartneren.no
Du kan nd oss pa telefonnummer: +47 55198070
sok Ida Marie Lien eller Tone Hundvin

Vi arbetar med fasta anstillningar samt engagemang som stracker
sig Over langre perioder. Vi har god erfarenhet med att rekrytera
av ingenjorer fran bl.a. Sverige, och hjilper sjilvklart vdra hit-
flyttade nyrekryterade att hitta bostad om det dr nddvandigt.
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—norskindustri blomstrar

Ingenjorer hett
efterfragade

Enligt den norska arbetsformedlingens senaste
foretagsundersokning har man pa vissa hall stora
problem att hitta personal. Norsk industri tar nu hjalp
av den 0kade arbetskraftsinvandringen. Chansen for
svenskar att hitta jobb i Norge blir darmed allt stérre
- sérskilt for ingenjorer och tekniker.

TEXT: PAULINE JOSEPHSON

Den sextonde maj publicerade nor-
ska arbetsformedlingen Aetat sin
foretagsundersékning for 2006*.

Resultatet frdn denna visar att 1
av 3 norska foretag forvantar sig att
oka antalet anstdllda inom det nér-
maste aret.

-Foretagens forvantningar pa ckad
sysselsédttning har inte varit s& hir
hoga sedan 1998. Detta innebar att
inom loppet av det ndrmaste aret kan
efterfrigan pd arbetskraft bli lika
hog som den var i perioden 1996-98,
siger arbetsdirektor Yngvar Asholt i
samband med rapportens publicering.

Undersokningen visar att foretag
inom industrin - inklusive olje- och
byggsektorn - samt tjénstesektorn for
ndrvarande har sérskilt stora problem
att hitta kompetent arbetskraft.

Brist pa arbetskraft

Under den senaste femtonarsperio-
den har norsk industri befunnit sig i
en nedatgaende trend.

Manga personer har darfor sokt
sig till andra yrken. Nir nu
industrin vant uppat igen har dar-
for manga foretag fatt svart att
rekrytera personal. I nuldget saknas
ca 9 000 industriarbetare, vilket ar
en fordubbling jamfort med i fjol.
Till industriarbetare rdknas i Aetats
mening yrken som till exempel
elektriker, mekaniker, maskinope-
ratorer, svetsare och andra verk-

stadsarbetare samt civilingenjorer.

Vidare maste ver 18 000 tjinster
tillsittas i tjdnstesektorn, inom till
exempel fastighetsbranschen,
information- och kommunikation,
bank och férsdkring och o6vriga
konsultbranscher. Aven hir ar
efterfragan storst pa ingenjorer. Det
ar dven brist pa séljpersonal och
renhallningspersonal.

Aven inom sektorn bygg och
anldggning ar rekryteringsproble-
men stora i Norge. Denna sektor har
vuxit de senare aren och saknar
idag ca 11 500 personer. Hade det
inte varit for den okade
arbetskraftsinvandringen kunde
problemen varit d&nnu stérre, menar
Aetat i sin rapport.

Aven andra sektorer som okat de
senaste aren - sdsom servicesektorn
- har gynnats av den allt 6kade
arbetskraftsinvandringen.

Sndvit och Ormen Lange huvudroller
Efterfragan pa hogutbildade tekni-
ker och ingenjorer ar stor dven
inom olje- och gasindustrin.

Olja och gas utgor Norges storsta
industri och star for hilften av Nor-
ges exportviarde. Och de totala
investeringarna for att 6ka utvinn-
ningen och fér nya exploateringar
nadde under 2005 nya rekordnivaer.
Den positiva trenden inom oljeut-
vinning véntas fortsdtta under 2007

och gasutvinningen vintas oka
fram till 2010.

De storsta projekten med de
enskilt storsta investeringarna
inom detta omrade dr gasfilten
Ormen Lange, Snehvit och Kristin.
Dessa dr inte bara enorma tillgdng-
ar for Norges gasexport, utan ir
med sina imponerande konstruktio-
ner ocksa nagra av de mest bety-
dande projekten inom norsk bygg-
nad och anldggning.

Andre Eiksund hjdlper arbetsgi-
vare pa Ormen Lange att rekrytera
personal och uppmuntrar folk som
onskar att arbeta p4 Ormen Lange
att ta kontakt med Aetat Molde for
att fa mer information och jobb-
mojligheterna pa anldggningen.
Idag ar personalstyrkan pa Ormen
Langes landanldggning i Nyhamna
i Aukra ca 2 000. Men redan i sep-
tember i &r forvintas personalstyrkan
uppga till 3 000, uppger Andre
Eiksund i ett nyhetsbrev i slutet av maj.

Sakerhetskunskap obligatoriskt
inom oljeindustrin

Oljeindustrin stéller hoga krav pa
hédlsa och sédkerhet, sérskilt pé
anstéllningar ute i Nordsjon. Runt
35 procent av oljeindustrins anstéillda
arbetar offshore. For att fa tillstdnd
att arbeta pa en anldggning ute till
havs méste man kunna visa upp ett
ldkarintyg som bekriftar att man

Vi soker ingenjorer och
teknisk personal som vill
arbeta i Oslo-omridet.

har en hilsa god nog for arbetet.

Oljeindustriens landsforening,
OLF, ar ansvariga for att gora
arbetsplatsen sa sidker som mgjligt.
For att arbeta till havs méste man
dven genomgd en utbildning i
sidkerhet. Dessa kurser som ofta ar
ganska dyra, bedrivs pa norska av
skolor som godkédnts av OLF.

Utbildning ska godkannas
Det dr nédvéndigt att kunna styrka
sin utbildning for ett sa kallat off-
shorejobb. Och om utbildningen ar
genomford i annat land 4n Norge
maste man fa den godkdnd via
Nokut, ett oberoende statligt organ,
(se vidare www.nokut.no). Dessut-
om kriver méanga arbetsgivare
arbetslivserfarenhet. For att oka
sina chanser till ett offshorearbete
kan man bérja sin bana inom olje-
och gasindustrin pé fastlandet.
Engelskan har ldnge varit arbets-
spraket for norska oljeindustrin,
men norskan har kommit att bli
alltmer dominerande. Arbetsgivare
inom oljeindustrin kraver i de flesta
fall att ndgot av de skandinaviska
spraken talas flytande.

Loner och fackforbund

I Norge finns ingen lagstadgad 14g-
sta l6neniva inom olika sektorer.
Diremot forhandlar arbetsgivare
och fackférbund regelbundet om

lonenivaer som regleras av sa kall-
lade tariffavtale, vilka kan betrak-
tas som en utgangspunkt for lagsta
l6neniva enligt Aetat.

Aven akkord, en slags bonus
efter prestation, utbetalas utover
ordinarie 16n inom byggsektorn.
Enligt den norska statistiska cen-
tralbyrdn var en genomsnittlig ars-
16n inom byggsektorn ca 307 800
NOK, ar 2001.

Det finns manga aktiva fackfor-
bund i Norge. Det storsta inom
byggsektorn &r: Fellesforbundet
www.fellesforbundet.no och inom
oljeindustrin www.nopef.no samt
www.offshore.no vilka kan kon-
taktas for fragor infér en ny
anstéllning i Norge.

Var hittar man jobben

Arbetsgivare inom norska industrin
har ofta lediga tjanster utannonse-
rade pé sina respektive hemsidor.
Dessa kan hittas pd& www.gulesi-
der.no. Lediga arbeten och arbetsgi-
vare inom oljeindustrin kan dven
sokas pa www.oilinfo.no. For arbe-
te i Norge kan man alltid kontakta
norska arbetsformedlingen via
www.aetat.no eller via "Job line”,
telefon +47 800 33 166.

* KALLA:NORSKA ARBETSFORMEDLINGEN AETATS
BEDRIFTSUNDERS@KELSE 2006, EN UNDERSOKNING
GENOMFORD UNDER FEBRUARI OCH MARS 2006
BLAND 14 100 NORSKA FORETAG.

TechTemp AS iir ett norskt konsuliféretag. Vi iir specialiserade pd bemanning och rekrytering av teknisk personal i Oslo-regionen. Malet iir att bistd viira kunder med kvalificerad personal och
samtidigt ge vara medarbetare en viirdefull erfarenhet och goda utvecklingsméjligheter. Genom personlig service och uppfiljning tillgodoser vi allas intressen. Liis mer pd www.techtemp.no
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—Det mesta du behdver veta om attflytta till Norge

Norge "fra A til A”

Aven om Norge inte dr med i EU kan vi svenskar litt flytta dit och arbeta.
Enligt 6verenskommelsen om gemensam nordisk arbetsmarknad (som tradde i
kraft den 1 augusti 1983), har alla medborgare i de nordiska landerna Danmark,
Finland, Island, Sverige och Norge ritt att boséitta sig och arbeta i alla de andra
nordiska ldnderna - utan vare sig arbetstillstind och uppehallstillstand. Trots
det, ar det en hel del praktiska detaljer man behover 16sa infor en flytt. Har ar
en sammanstillning av nagra av dem!

TEXT: PAULINE JOSEPHSON

Arbetsldshet
Som regel kréver varje land att du
maste arbeta en viss tid for att om-
fattas av landets forsikring. Darfor
kan en arbetslos inte flytta till Norge
och direkt fa arbetsloshetsersattning.
For vidare inforation, ta kontakt
med bade svensk Forsdkringskassa,
www.forsakringskassan.se samt
norska Trygdekontoret, www.tryg-
deetaten.no (Se dven under Social-
forsdkring.)

Bankkonto

For att 6ppna bankkonto i Norge
behover man antingen norskt per-
sonnummer (se Folkbokforing) eller
ett D-nummer, (se Skatter).

Bil

For exakta regler bor alltid tullen
kontaktas innan bil fors in i Norge.
Men generellt giller att man kan ta
med den svenskregistrerade bilen
om man ska arbeta i Norge i mindre
an ett ar. Blir arbetet forldngt till
tva ar kan man ansoka om dispens
hos tullen. Det &r bra att ha arbetskon-
traktet med sig i bilen om kontroll
skulle uppsta. Enligt Grensetjensten
anses man vidare ha koppling till

Sverige om man bor i Sverige, ar
gift eller har barn under 18 ar, vil-
ket ger rétt att utan tidsbegrénsning
kora svenskregistrerad bil i Norge.
Samma giller om man vistas i
Norge mindre dn 185 dagar per ar.
Svensk korkort galler i Norge. For
mer information kontakta svenska
eller norska Tullverket. (www.tull-
verket.se respektive www.toll.no).

Bostad

Far man arbete i Norge kan man
ibland be sin arbetsgivare om hjélp
for att finna bostad. Det forekomm-
mer att tillfallig bostad ordnas i
“hybler” (méblerat rum med till-
gang till kok) eller i "brakker”
(baracker) for byggnadsarbetare.
Det finns ingen motsvarighet till
svenska bostadsféormedlingen, men
det finns en hel del privata bostads-
formedlingar att vdnda sig till.
Hyrorna &r generellt héga i storsta-
derna - ménga slar sig ihop med
andra for att dela pa hyreskostna-
derna. I smaorter dr det l4ttare att
hitta lagenheter till 6verkomliga
priser. For bade hyresritter,
bostadsritter och smahus kan man
soka pa& "eiendom” pa till exempel

www.finn.no eller www.gulesider.no
eller pa nagon av de stora tidning-
arnas hemsidor.

Dubbel bosattning

Bor du bade i Sverige och i Norge
kan det vara frdga om dubbel
bosdttning. Dubbel boséttning
intréffar enligt Skatteverket nir
man tillbringar minst en sjundedel
av tiden i Sverige och ett annat
land, till exempel nir man:

® varje vecka oOvernattar minst
en gdang i Sverige och minst en
gdng i utlandet

e under en fjortondagarsperiod
dvernattar minst tvd gdnger i
Sverige och tvd gdanger i utlandet

e under en mdnad évernattar minst
fyra gdnger i Sverige och minst
fyra ganger i utlandet

® och sa vidare...

Det ar i forsta hand familje- och
arbetsforhallanden som péverkar
var man ska vara folkbokférd. Nor-
malt sett folkbokfors en person dar
han/hon bor med sin familj, enligt
Skatteverket. Mer information pa

www.skatteverket.se. (Se dven under
Folkbokforing.)

Fackfdrening
Norska fackforeningar kan hjilpa
till med frdgor om till exempel
lonevillkor, arbetstider, forsakring-
ar och semester. Medlemskap i
fackféreningarna ér frivilligt. Det
finns ménga aktiva fackférbund i
Norge och vissa har kontakt dven
med de svenska organisationerna.
For ytterligare information, se till
exempel www.lo.no

Folkbokfdring

Bor man kortare dn sex manader i
Norge behover man som regel inte
anméila flytt. Den som stannar
langre ska anméla om flytt genom
att skaffa ett internordiskt flytt-
ningsbetyg. Det fir man frdn den
lokala folkbokforingsmyndigheten
dar man varit bosatt. I Norge ska
man sedan vinda sig till det lokala
skattekontoret, likningskontoret,
for att bli folkbokford och for att fa
ett norskt personnummer. Adresser
till de norska likningskontoren
finns pa www.skatteetaten.no. (Se
dven Dubbel bosittning)

Medborgarskap

Man forlorar inte sitt svenska med-
borgarskap om man flyttar till ett
annat land. Aven om man blir med-
borgare i ett annat land foérlorar
man inte heller medborgarskapet i
Sverige.

Pension

Om man arbetar i andra EU/EES-
linder (daribland Norge) far man
pension fran respektive land i for-
hallande till arbetad tid.

Réstlangden

Svensk medborgare och som har
fyllt 18 ar senast p& valdagen blir
automatiskt inford i réstlangden.
Kom ihag att meddela folkbokf6-
ringen i Sverige vid eventuellt
bostadsbyte i Norge. Rostlingden
géller i tio ar fran utflyttningsdagen.
En ny tiodrsperiod startar om man

Ovriga hemsidor med
anvandbar information

Du kan faistort settalladina
fragor besvarade via information
pa webben.Har ar en lista pa de
mest anvandbara adresserna.

Generellt om att flytta till Norge:
www.norden.org
www.grensetjensten.no
www.hallanorden.se

Socialférsakringsfragor:
www.trygdeetaten.no
www.forsakringskassan.se

Lediga arbeten:

www.aetat.no

Norska arbetsférmedlingen
www.ams.se

Svenska arbetsformedlingen
www.oilinfo.no

Information om norsk oljeindustri
www.medrec.no
Rekryteringsportal for arbeten
inom norsk vard
www.eures.no

European Employment services

Tull/inforsel av varor:
www.tullverket.se
www.toll.no

Skatte- och bokféringsfragor:
www.skatteverket.se
www.skatteetaten.no

Ovrigt:

www.finn.no
www.gulesider.no
www.norge.no
www.swedishtrade.se/norge

anmailer att man vill vara kvar i rost-
langden, eller anméler adressandring.

Skatter

For att kunna ta emot l6neutbetal-
ningar och betala skatt i Norge
behover man ett skattekort.

For att fa ett norskt skattekort
behover man forst ett D-nummer.
Bade D-nummer och skattekort
utfardas av den lokala skattemyn-
digheten (likningskontoret) i den
kommun man flyttar till. Nordiska
medborgare legitimerar sig med
pass eller korkort samt farskt per-
sonbevis fran hemlandet. (Adresser
till likningskontoren finns pa
www.skatteetaten.no.)

Socialforsakring
En nordisk konvention om social
trygghet trddde i kraft samtidigt
med EES-avtalet.

Om en person flyttar mellan tva
nordiska linder far han/hon tillgodo-
rakna sig forsakrings- och anstall-
ningsperioder som upparbetats i ett
nordiskt land. Det forutsitter att
man har upparbetat ratt till arbetsl
Oshetsersittning i ett nordiskt land.
Generellt géiller att medborgerliga
rattigheter och skyldigheter har
man i den kommun, dir man ar
folkbokford. For vidare informa-
tion, ta kontakt med bide svensk
Forsakringskassa, www.forsakrings-
kassan.se samt norska Trygde-
kontoret, www.trygdeetaten.no

Aterﬂyttning

Blir du arbetslos och flyttar tillbaka
till Sverige inom fem ar (5-arsre-
geln) har du ritt att komma tillbaka
till din tidigare arbetsloshetskassa
utan att forst uppfylla intradesvill-
koret. For att fa ratt till ersdttning
maste du dnda uppfylla de natio-
nella villkoren. Kontakta Forsak-
ringskassan for vidare villkor,
www.forsakringskassan.se

KALLOR: WWW.GRENSETJANSTEN.NO OCH
WWW.HALLONORDEN.SE
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Ulrika Aarnseth driver en antikvitetsaffar och stormtrivs i Oslo.

M L

Hog efterfragan
pa svenskar

- Svenskar inom serviceyrken har ett gott rykte om hog arbetsmoral,

siager svenskan Ulrika Aarnseth, oslobo sedan 17 ar. Och det finns det jobb.
Efterfrdgan pé arbetskraft inom detaljhandel och turistrelaterade yrken

- sdsom hotell och restaurang - har féordubblats sedan forra aret.

TEXT: PAULINE JOSEPHSON

Evalifikasjoner/

egenskaper:

« Ledererfaring og
operativ kundeerfaring

= beslutningsdyktig

« Evne til 4 handtene
stress

» Fordel med erfaring fra
handling og/eller
flyplass

Som Duty Manager er du
ansvarlig for din del av
den daglige driften

FOTO: NINA DREYER HENSLEY

Norges naturndra turism lockar
manga. Betoningen pa vinter- och
sommarsidsong ger en hog perso-
nalomséttning, men det finns dven
gott om aret-runt-tjdnster inom
hotell- och restaurangbranschen,
framst i staderna.

Hogre Ioner och stark krone lockar
Ulrika Aarnseth kom till Norge redan
1989 och jobbade da pa flera populdra
krogar i Oslo. Hon berittar att sedan
30 ar har Norge haft manga svenskar
som jobbar inom hotell- och restau-
rangniringen. Ulrika sager:

- Jag tror att det beror pa att man
tjdnar battre hir och att man generellt
anser att svenskar dr mer service
minded helt enkelt!

Just nu behdvs runt 2 100 personer
inom hotell- och restaurangbran-
schen, enligt norska arbetsformed-
lingen Aetat. Efterfragan &r storst
pé kockar, bartenders, servitorer
och hovmistare. Aven behovet av
taxiforare, varutransportpersonal,
elektriker och snickare har 6kat. Det
behovs dessutom runt 3 550 fler
butiksanstéllda till norsk detaljhandel.

Butik och café i vdlbesdkta Bygdey
Hogkonjunkturen i Norge har dven
gett smaforetagare nya mojligheter.
For fyra ar sedan startade Ulrika
Aarnseth en kombinerad antikvitets-
affar och café. Idag har Ulrika
Aarnseth tre heltidsanstéllda och
atta personer som rycker in pa helger
och hogsdsong. Butikcaféet Hemma
Hos ligger i det gamla postkontoret
i det populéra turistméalet Bygdoy,
ett stenkast fran Oslos centrum.

Firar sjatte juni

Ulrika Aarnseth har nu bott i Oslo i
17 ar och stormtrivs. Hon lever dar
med sin man och 12-ariga son och
har lika manga norska vanner som
svenska. Den 6 juni forra aret tog

Ulrika initiativet att fira den forsta
"riktiga” svenska nationaldagen
med 20 svenska vdnner pa restau-
rang. Svensknostalgi i all 4ra, men
Ulrika dr dnda mest av allt fortjust i
den norska mentaliteten:

- Norrmén ar hirliga méanniskor.
De dr levnadsglada och bekymrar
sig inte for morgondagen. Inte alls
som vi svenskar som girna tar ut
alla problem i forskott.

For mer information om butikcaféet
Hemma Hos i Oslo, se;
www.home.no/hemmahos

KALLA: AETATS BEDRIFTSUNDERS@KELSE 2006

Storslagen natur tillgadng
for norsk turism

Precis som i manga andra lander &r
turismen i Norge sasongsberoende.
FjordarnaiSogn og Fjordarne,
Rogaland och Hordaland lockar
framst sommartid, men allt fler rese-
narer reser nu vintertid bade for att
besdka nordliga Finnmark och for
att "gora”den 6kanda Hurtigruten.

Hurtigruten ar en av Norges mest
populdra turistattraktioner.Varje
dag avgar ett kryssningsfartyg fran
Bergen norrut och angér 33 hamnar
langs den langa kuststrackan tills
det slutligen nar Kirkenes i Nordnor-
ge.Under denna resa far man upple-
va ett varierande och tidvis drama-
tiskt landskap och har mgjlighet att
uppleva lunnefaglar, midnattskon-
sertilshavskatedraleniTromsg eller
midnattssol.Hurtigruten haren
historia pa 6ver 100 ar.Den forsta
resan dgde rum 1893 med framsta
syfte att transportera post, mann-
niskor och évrigt gods mellan ham-
narnaiNordnorge.Transport av
lokalbefolkning och gods ér fortfa-
rande en viktig férutsattning for
Hurtigrutens existens.

=

——

Proffice Aviation etablerer seq pd
Gardermoen/OSL fra 1. oktober 2006.
| samarbeid med Northport skal vi
drifte bakketjenester (ground han-
dling) for flyselskapet Norwegian.

FRA NULLTILTO HUNDRE - pa rekordtid! -

I den forbindelse saker vi 200 personer
til hel- og deltidsstillinger.

15 DUTY MANAGERS

innen et av felgende
omrader:

- Dperation: koordinere
daglig drift

- Passenger service:
koordinere innsjekk,
gate og arrival service

- Ramp: koordinere
lasting og lossing av fly

Tiltredelse fra 1. oktober,
Vi tilbyr & ukers omfat-
tende opplaeringsskole

| augJSsept.

185 RAMP WORKERS

OG SERVICEWORKERS

Evalifikasjoner/ Service Worker:
egenskaper: = Innsjekk av bagasje
« Plettfri vandel = Gate og boarding

» God helse = Arrival service

« Pyl 20 ar

» Fordel med forerkort
klazse B og tilgang

pé bil

Arbeidsoppgawver:
Ramp Worker:
« Lasting og lossing av fly

Tiltredelse fra 1. oktober.
Wi tilbyr 3 uker omfat-
tende oppleringsskole

i augJsept.

som saker til en av disse stillingene,
er du serviceinnstilt, ansvarsfull

og har profesjonell opptreden. Du
er fleksibel, har gode kommunika-
sjonsferdigheter og behersker
norsk- og engelsk. Du er punktlig,
trives godt i et svaert hektisk miljo
og liker a jobbe til forskjellige tider.

saknad sendes snarest:
fredrik.sanne@proffice.no

Spersmal om stillingene

kan rettes til:

Line Trolkds Brekke tif: 0047 40021452
eller Tonje Reiland tif: 0047 40021453
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Var betalar jag skatt?

Arbetar man i Norge och har ena foten kvar i Sverige, kan man bli beskattad enligt
béade svensk och norsk lag. Dubbelbeskattningsavtalet som tecknats ldnderna
emellan reglerar dock vilket land som ska beskatta vad och vilka skatter som &ar
avriakningsbara mot varandra. Den enskilde personens beskattning beror pa var
han eller hon bor, hur mycket tid som spenderas i respektive land och var inkom-

sten intjénas.

TEXT: PAULINE JOSEPHSON

Stefan Olsson, ekonom pa skatte-
kontoret i Stromstad, moter dagligen
ménga svenskar som reser till Norge
for att arbeta och vice versa. Han siger:

-Jag tror att det ur skattemassig
synvinkel dr ganska enkelt att flytta
till Norge for att arbeta. Det finns
inga egentliga "féllor” att tala om.
Grundregeln &r att om man arbetar
i Norge, skattar man ocksa for sin
inkomst i Norge. Ett stort undantag

ar dock reglerna for sd kallade
"gransgangare”.

Sarskilda bestammelser

for grinsgangare

Samtliga svenska kommuner som
gransar till Norge - frdn Stromstad till
Treriksroset - raknas som granskom-
muner. Detsamma géller kommuner
i Norge som grinsar till Sverige.
Enligt dubbelbeskattningsavtalet

rdknas invanare som bor i ndgon av
dessa granskommuner och arbetar i
en grainskommun pé& andra sidan
gransen - och som aker hem minst
varje helg -som "griansgangare”. Det
betyder att en svensk som bor i
Stromstad, men arbetar och far 16n i
Norge fortfarande betalar skatt i
Sverige. Endast trygdeavgiften
(sociala avgifter) betalas i detta fall
i Norge.

"Vasentlig anknytning”

till hemlandet beaktas
Skattskyldigheten i 6vrigt bestdms
av var man har sina tillgdngar och
var man dr bosatt och hur stor tid
av aret. Men det kan ocksa ibland
vara knepigt att faststdlla var man
egentligen bor. Stefan Olsson sédger:

-Flyttar man till Norge och klipp-
per banden helt med Sverige - det
vill sdga - man flyttar med hela sin
familj och séljer sin permanent-
bostad, anses man som utvandrad
fran forsta dagen. Om man déremot
har s& kallad "visentlig anknyt-
ning” till Sverige kan det bli ndgot
svérare att i beskattningssamman-
hang faststélla var man egentligen
bor. "Visentlig anknytning” kan till
exempel vara att man har barn eller
en fast egendom kvar i Sverige; da
kan man inte anses ha flyttat helt
och hallet. I vissa fall kan det i slu-
tdndan komma till att man far ta
hénsyn till personliga levnadsin-
tressen for att faststilla var en per-
son egentligen bor.

Har man till exempel kvar sin
bostad i Sverige, men har inkom-
sten i Norge s& giller sa kallad
"begrénsad skattskyldighet”. Det
vill sdga, man skattar for sin
inkomst enligt norsk lag i Norge,
men i ovrigt beskattas man enligt
svensk lag.

Varje person bor darfor ta reda pa
vad som giller i just hans eller
hennes fall, menar Stefan Olsson.
Tillgdngar brukar beskattas i det
land dar de finns. Om man till
exempel bor i Sverige och har en
hytte i Norge betalar man fastig-
hetsskatt p4 denna i Norge. Betald
summa riknas sedan av i Sverige
och eventuellt resterande belopp for
fastighetsskatt betalas i Sverige.

Skattemassig bosdttning

Enligt de norska beskattningsre-
glerna skiljer man pa obegrinsad
skattskyldighet och begridnsad
skattskyldighet for den som flyttar
till eller bor i Norge. I stort ser
bestdmmelserna ut s& har:

-Obegrénsad skattskyldighet

vid skattemdssig boséttning

Ar man skattemissigt bosatt i
Norge, d4r man skyldig att betala
skatt for all inkomst och féormogen-
het oavsett om formoégenheten
finns eller intjdnats i Norge eller
utomlands. Man &r skatteméissigt
bosatt i Norge om man uppehéller
sig i Norge i mer dn 183 dagar
under en tolvménadersperiod, Lika-

For ytterligare information:

sd d&r man skatteméssigt bosatt i
Norge om man under en eller flera
perioder uppehaller sig i Norge i
mer dn 270 dagar inom loppet av en
trettiosexménadersperiod. Alla hela
(eller delar av) kalenderdagar riknas.
Man kan uppehdlla sig i Norge i
90 dagar per ar i genomsnitt, utan
raknas som skattemassigt bosatt.

-Begrénsad skattskyldighet

Aven om man inte vistas i Norge sa
linge att man rdaknas som skatte-
massigt bosatt, kan man dnd4 bli
skyldig att betala skatt pa vissa
typer av inkomst och formégenhet i
Norge, som till exempel forvarvsin-
komst i Norge, fast egendom i
Norge och aktieutdelning fran nor-
ska bolag.

Har man  forvirvsinkomst
och/eller fast egendom i Norge ska
man ldmna in deklaration (selvang-
ivelse) i Norge. Detta giller oavsett
om du har fullstindig eller begran-
sad skatteplikt.

Inkomst kraver skattekort

For att kunna ta emot 16neutbetal-
ningar och betala skatt i Norge
behdver man ett skattekort.

Skattekortet anger hur mycket
skatt arbetsgivaren ska dra fran
I6nen. Generell ligger den norska
inkomstskatten pa 28 procent. For
att fa ett norskt skattekort behover
man ett D-nummer. Bdde D-numm-
mer och skattekort utfardas av den
lokala skattemyndigheten (lik-
ningskontoret) i den kommun man
flyttar till. Nordiska medborgare
legitimerar sig med pass eller kor-
kort samt farskt personbevis fran
hemlandet. (Adresser till
likningskontoren finns pa
www.skatteetaten.no.)

Om man inte ldmnar skattekort
eller frikort till arbetsgivaren ska
arbetsgivaren dra 50 procent i skatt
fran intikten.

Hogre grundavdrag och

lagre marginalskatt

I stort liknar det norska skattesystemet
det svenska. Grundavdraget (minste-
fradrag) dr dock hogre i Norge.
Marginalskatten (toppskatten) &r
lagre liksom formogenhetsskatten
(formuesskatten). Formogenhetss-
skatten startar dock pa ett ldgre
belopp &n i Sverige.

I Norge faststiller respektive
kommun skatten pa fast egendom,
for att ta reda pa géllande fastig-
hetsskatt (eiendomsskatt) bor man
kontakta respektive kommun.

For mer information om bland annat géllande skattesatser och beloppsgranser,
skattemadssig bosattning och upphérande av skattemdssig bosattning, etc se:

www.nordisketax.net

Nordisk eTax ar en portal som utvecklats i samarbete med Nordiska Ministerradet
och skatteforvaltningarna i Sverige, Danmark, Finland, Norge och Island. Nordisk

eTax vénder sig till den som &r bosatt i ett nordiskt land och har inkomster eller till-
gangariett annat nordiskt land. For 6vriga skatteregler, se dven: www.skatteverket.se
och www.skatteetaten.no

STARTE BEDRIFT I NORGE?

Norska nirings- och handelsdepartementet har en egen por-
tal, Bedriftsinformasjon, www.bedin.no, fér den som &r
intresserad av att veta mer om hur man startar foretag i
Norge. Déar kan man bestélla sa kallade "etableringspaket”,
finna information om olika typer av norska bolagsformer,
registrering av nyetableringar, skatter och andra fragor.

For mer information, se www.hallanorden.se samt
www.bedin.no

NORGE - ETTTVASPRAKIGT LAND

- Historien bakom bokmdl och nynorsk

Mellan 1537 och 1814 var Norge ett danskt lydrike. Norges ena
officiella sprak, bokmal, har sitt ursprung fran denna tid. Nar
Norge forklarade sig sjilva fria frain Danmark (Eidsvoll, 17 maj
1814) satte forfattaren Ivar Asen i gang med att samla dialekter
i véstra och sodra Norge och "gjorde” ett eget norsk sprak, ett
landsmal. Fran 1929 kallades detta sprak for nynorsk.

Det blev en stor kamp om det norska skriftspraket skulle
bygga vidare pd det danska ursprunget eller pd det nya, base-
rade pa manga norska dialekter. Fran 1880-talet har alla ele-
ver haft rétt att ha det sprak de talar &ven som huvudskrift-
sprak i skolan. D& ungdomsskolen kom pa 60 och 70-talen,
var nynorsk ett andrasprak sdsom det varit tidigare under en
tid i realskolan. Ar 1902 inférdes skriftliga prov i bada spra-
ken vid lararhogskolorna och 1907 i gymnasiet, gymnaset,
vars nuvarande bendmning &r videregaende skole.

- Manga &r nog inte riktigt medvetna om att levnadskostna-
derna i Norge dr mycket hogre 4n i Sverige. Aven om man tar
ett tillfalligt jobb med en 16n som &dr hogre i Norge dn i Sverige
- inom till exempel restaurangbranschen - blir det kanske
inte s& mycket pengar kvar som man forst hade tankt. Boende-
kostnaderna dr mycket hégre; manga unga slar sig ihop och delar
pa en ligenhet for att halla kostnaderna nere. Anda maste de
kanske betala runt 4-5 000 kronor i manaden for ett trdngt boende.
Matpriserna ar mycket hégre och att kopa bil kostar en formog-
enhet. Det enda som ér billigare i Norge 4r nog spolarvitska...!

STEFAN OLSSON, EKONOM PA SKATTEKONTORET I STROMSTAD
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Vi ser dina

mojligheter i Norge _

Top Temp ar det storsta norskagda bemannings-  Hall dig uppdaterad via var hemsida, dar har
foretaget och i 17 ar har vi servat det privata  du tillgang till:

naringslivet och den offentliga sektorn i Norge. - att registrera ditt CV

Top Temp formedlar alla typer av jobb. Vi erbjuder - att seka jobb

vikariat samt rekrytering till fast anstéllning. - att fylla i din timlista

Top Temp Norge

Industrigata 36
0357 Oslo 1r
Telefon: +47 23 36 55 00

Fraga efter Anne Grete
www.toptemp.no

E-post: adm@toptemp.no tO p t em p b e m a n n i n g




Engineering

Jobbe | Norge?

Vi trenger flere ingenigrer:
e Mekanisk e Design/konstruksjon e Prosess ® Automasjon
e Elektro e Instrumentering ¢ QS/HMS/Innkjop

Manpower Professional Engineering AS er det ledende
norske konsulentselskapet innen utleie, radgivning og
prosjektrekruttering av teknisk spisskompetanse. Vi leverer
multidisipline ingenier- og prosjektadministrative tjenester
og har 450 medarbeidere i oppdrag hos vare kunder.

Noen av vare kunder:
Siemens
ABB
FMC
Norsk Hydro
Statoil
KCA Deutag

Vetco Aibel

Rolls Royce Marine
Odfiell Drilling
National Oilwell
Aker Kveerner

Kontakt:
engineering@manpower.no
Telefon: +47 22 01 83 50
www.manpowerprofessional.no
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What do you do? . Manpower

Professional




